
Auf einen Blick: 
Ihre weltweite Absicherung.

Der Tarif EK/Gruppe

Sie sind beruflich viel unterwegs – auch im Ausland. Sie müssen
an Vieles denken, auch an eine Krankenversicherung. 

Ihr Krankenversicherungsschutz ist weltweit gültig und auf den
speziellen Bedarf bei Auslandsdienstreisen von bis zu 91 Tagen
abgestellt. Auf Wunsch kann der Versicherungsschutz bis zu 365
Tagen vereinbart werden.

Ihr Arbeitgeber hat mit einer Gruppenkrankenversicherung für
Sie vorgesorgt. Aber was genau ist eigentlich versichert, was müssen
Sie selbst beachten? Alles, was Sie zu diesem Thema wissen sollten,
haben wir hier für Sie zusammengefasst.

Bemerkenswertes:

� Keine zeitraubenden Formalitäten durch den Verzicht auf 
die namentliche Anmeldung.

� Mitreisende Ehegatten, Lebensgefährten und Kinder können 
mitversichert werden.

� Keine Wartezeiten; der Versicherungsschutz besteht ab 
Aus-/Einreise bis zur Rückkehr.

� Es besteht weltweiter Versicherungsschutz.
� Freie Wahl des Arztes bzw. des Krankenhauses.
� Krankentransporte zum und vom nächstgelegenen, geeigneten

Krankenhaus ohne Kilometerbegrenzung.
� 100 %ige Absicherung bei allen wichtigen Leistungen.
� Besonders familienfreundliche Leistungen.

Ambulante und stationäre Leistungen:

� Arztbehandlung 100 %
� Wegegebühren des Arztes 100 %
� Fahrten und Transporte 100 %
� Strahlen-Diagnostik und -Therapie 100 %
� Arznei- und Verbandmittel 100 %
� Heilmittel 100 %
� Sehhilfen unfallbedingt bis 175 €
� Sonstige Hilfsmittel unfallbedingt 100 %
� Unterkunft, Verpflegung und Pflege im Krankenhaus 100 %

Zusätzliche Leistungen:

� Medizinisch notwendiger Rücktransport 100 %
� Überführung im Todesfall ins Inland 

oder Bestattungskosten im Ausland bis 15.000 €
� Rückholung von Kindern bis 5.000 €
� Blutkonserventransport 100 %
� Kinderbetreuungsgeld im Ausland pro Tag 25 €
� Unterbringung und Verpflegung eines Elternteils, 

das ein Kind im Krankenhaus begleitet 100 %

Zahnärztliche Leistungen:

� Schmerzstillende Zahnbehandlung bis 750 €
� Zahnersatz unfallbedingt 80 %
� Kieferorthopädie unfallbedingt 80 %

Es gelten die detaillierten Leistungsaussagen des Tarifes sowie die 
Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die Ihr Arbeitgeber für Sie 
bereithält.
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